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WITAMY W PROJEKCIE NEXTLOG

Aktualnosci projektu NEXTLOG

W ciggu ostatnich miesiecy Partnerzy projektu NEXTLOG zajmowali sie pracami
inauguracyjnymi, ktére stanowig podstawe stworzenia planowanego programu nauczania
Cyfrowej, Inteligentnej i Zrbwnowazonej Logistyki (DISL). Pomiedzy czestymi spotkaniami
online, badaniami poréwnawczymi, gromadzeniem danych i raportowaniem, Partnerzy
doktadajg znacznych staran celem unowoczesnienia tresci programowych w ramach DISL
w Europie. Wiec, co nowego?

Analiza poréwnawcza programow DISL w UE (i poza nig)
Podazajac systematycznym podejsciem, w ramach projektu NEXTLOG poréwnano ponad 70

programoOw nauczania zwigzanych z DISL zaréwno w ramach szkole akademickich jak
i nieakademickich. Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, iz przy niewielkim



zaangazowaniu mozliwe jest potgczenie wszystkich elementow DISL w jeden zintegrowany
program nauczania, jeszcze bardziej wzmacniajgc misje projektu NEXTLOG w zakresie
dostarczania odpowiednich programoéw ksztatcenia uwzgledniajgcych DISL. Badania zostaty
uzupetnione systematycznym przeglagdem literatury réwniez w kontekscie kompetencji DISL
i unijnych ram ksztatcenia, a badacze Organizacji partnerskich zidentyfikowali zestaw
istotnych kompetencji DISL dla réznych obszaréw, w tym funkcjonalnego, relacyjnego,
cyfrowego, zarzadczego i behawioralnego.

Uczestnicy Ankiet

Studenci Nauczyciele Akademiccy Przedsiebiorstwa Logistyczne
(50 Studentéw na kraj) (10 Nauczycielina kraj) (50 Przedsiebiorstw na kraj)
A

Umiejetnosci funkcjonalne : Umiejetnosci analityczne
Zarzgdzanie umowami, zaopatrzenie, !
wprowadzanie nowych produktéw, codzienne :
operacje, magazynowanie, inwentaryzacja, !
zarzgdzanie procesami, wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi tanicucha dostaw O

Zbieranie ztozonych danych,
przetwarzanie danych, prognozowanie,
ocena raportdw, raportowanie
biznesowe

Umiejetnosci cyfrowe ——————————— O O - Umiejetnosci behawioralne
p ieinf . Myslenie innowacyjne i kreatywne,
rzetwarzanie informacji, praca bez nadzoru, myslenie

kbezplgckzet]stw? slectl |nfo‘rlmaq|, strategiczne, eksperymentowanie z
omunikacja cyfrowa, wspolpraca nowa technologia, pewnosc siebie,

cyfrowa, E-learnin . .
Y ’ g empatia, zarzadzanie stresem

Umiejetnoéci zarzadcze Zaawansowane mozliwosci cyfrowe
Strategiczne planowanie biznesu, efektywnos¢ Business intelligence, optymalizacja,
kosztowa, transformacja biznesowa, standardy zarzgdzanie danymi w czasie rzeczywistym,
jakosci, ocena ryzyka, rozwigzywanie zwinne tancuchy dostaw, blockchain,
probleméw, KPI, monitorowanie, zarzgdzanie sztuczna inteligencja, big data, poszerzona
zasobami ludzkimi, finanse Umiejgtnosci relacyjne rzeczywistosé, robotyka

Skuteczna komunikacja wewnatrzi na zewnatrz
organizacji, wspoltpraca miedzyfunkcyjna, praca
zespotowa, dzielenie sie wiedzg miedzy dziatami

Opracowanie i uruchomienie badan dotyczacych analizy potrzeb szkoleniowych

Ustrukturyzowana ankieta ilosSciowa zostata zaprojektowana i rozpowszechniona przez
partnerow projektu wsrdd rdéznego rodzaju interesariuszy, jak wskazano w ponizszym
zestawieniu. Ankieta obejmowata gtéwnie zrdinicowane obszary umiejetnosci
zidentyfikowanych w literaturze i dziataniach poréwnawczych, takich jak:

e Umiejetnosci funkcjonalne (zarzadzanie umowami, zaopatrzenie, wprowadzanie
nowych produktéw, codzienne operacje, magazynowanie, inwentaryzacja,
zarzadzanie procesami, wykorzystanie nowoczesnych narzedzi faricucha dostaw).

¢ Umiejetnosci cyfrowe (przetwarzanie informacji, bezpieczerstwo sieci i informaciji,
komunikacja cyfrowa, wspétpraca cyfrowa, E-learning).

e Umiejetnosci menedzerskie — zarzadcze (strategiczne planowanie biznesu,
efektywnos$é kosztowa, transformacja biznesowa, standardy jakosci, ocena ryzyka,
rozwigzywanie probleméw, KPI, monitorowanie, zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
finanse).



Umiejetnosci relacyjne (skuteczna komunikacja wewnatrz i na zewnatrz organizacji,
wspotpraca miedzyfunkcyjna, praca zespotowa, dzielenie sie wiedzg miedzy
dziatami).

Umiejetnosci analityczne (zbieranie ztozonych danych, przetwarzanie danych,
prognozowanie, ocena raportow, raportowanie biznesowe).

Umiejetnosci behawioralne (myslenie innowacyjne i kreatywne, praca bez nadzoru,
myslenie strategiczne, eksperymentowanie z nowa technologig, pewnos¢ siebie,
empatia, zarzgdzanie stresem).

Zaawansowane mozliwosci cyfrowe (business intelligence, optymalizacja,
zarzadzanie danymi w czasie rzeczywistym, zwinne tancuchy dostaw, blockchain,
sztuczna inteligencja, big data, poszerzona rzeczywistos¢, robotyka).

Ankieta zostata przeprowadzona wsrdd réznych grup docelowych, takich jak:

Studenci (50 Studentédw na kraj) — aby zrozumiec ich perspektywe, w jaki sposéb
powyzsze umiejetnosci sy dostarczane przez programy logistyczne ich uczelni.
Nauczyciele akademiccy (10 Nauczycieli na kraj) — aby zrozumiec ich punkt widzenia
na to, w jaki sposéb powyzsze umiejetnosci sg dostarczane przez programy
ksztatcenia w zakresie logistyki ich uniwersytetéw i poréwnaé je z opiniami
studentéw.

Przedsiebiorstwa logistyczne (50 Przedsiebiorstw na kraj) — aby zrozumie¢, w jakim
stopniu powyzsze umiejetnosci sg posiadane, wdrazane lub istotne dla branzy
logistycznej.

Kolejne kroki?

Partnerzy przeanalizujg wyniki ankiet, na podstawie ktdorych stworzg liste potwierdzonych
kompetencji wymaganych dla ksztatcenia w zakresie DISL w kazdym kraju uczestniczagcym
w Projekcie. Dodatkowymi dziataniami jakie zostang podjete przez Partneréw bedzie
opracowanie wewnetrznych analiz SWOT jak rdéwniez macierzy kompetencji, celem
identyfikacji zdolnosci kazdego Partnera do realizacji programdéw zawierajgcych tresci
w zakresie DISL oraz zapewnienia, ze wewnetrzne ramy ksztatcenia kazdej Instytucji
Partnerskiej mogg zosta¢ ulepszone oraz uzupetnione o programy obejmujgce tresci
w ramach DISL.
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